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Zatgcznik 5
do Regulamin naboru do Programu Kompetencji Miejskich UrbanLab Gdynia 2020
w obszarze adaptacji do zmian klimatu w miescie

Plan spotkan w ramach Programu Kompetencji Miejskich 2020
Temat przewodni: adaptacja do zmian klimatu w miescie

W ramach Programu Kompetencji Miejskich Uczestnicy i Uczestniczki majg mozliwo$¢ zdobycia
umiejetnosci i kompetenciji, dzieki ktérym bedg mogli efektywniej dziata¢ i aktywniej zy¢é w Gdyni oraz
poszerzy¢ wiedze z zakresu: adaptacji do zmian klimatu w miescie.

Adresaci i Adresatki:

e Osoby rozpoczynajgce lub prowadzgce aktywng dziatalno$¢ w miescie, ktére chcg aktywnie
zaangazowacC sie w szeroko pojete dziatania miejskie i spoteczne na réznych poziomach;
potencjalni liderzy i liderki lokalni z pomystami na miejskie aktywnosci i dziatania w zakresie
adaptacji do zmian klimatu w miescie, zainteresowani wzmacnianiem kompetencji i rozwojem
poprzez innowacyjne metody i budowanie sieci wspotpracy na rzecz lepszej jakosci zycia w Gdyni.

Formuta:

e 7 obowigzkowych grupowych zaje¢ wyktadowo-warsztatowych online, co do zasady w dni
powszednie 2-3 godziny w przedziale czasowym 17:00-21:00

e materiaty uzupetniajgce wiedze udostepnione drogg elektroniczng i/lub online (np. podcast, wyktad,
webinar) do skorzystania w trakcie kursu

1. Spotkanie na start, czyli ABC wspétdziatania i wspoétdecydowania w miescie
Chodzcie z nami, czyli mozliwosci i sposoby aktywnego wigczania sie w dziatania w miescie w praktyce
dobrego zarzadzania miejskimi zasobami — szkolenie z elementami integracji i aktywizacji spotecznej
przy wykorzystaniu nowoczesnych narzedzi pracy warsztatowe;.
Celem spotkania warsztatowego jest wprowadzenie do catego cyklu pracy grupowej, zbudowanie relacji
miedzy Uczestnikami i Uczestniczkami oraz podniesienie $wiadomosci w kontek$cie mozliwosci
wspotdziatania, wspétdecydowania mieszkancow i samorzgdu miejskiego na rzecz wspolnego
ksztattowania miasta. Postawi on przed Uczestnikami i Uczestniczkami pytania, jakie jest znaczenie
wspotpracy, innowacji i partycypacji. Zacheci do refleksji, jak mieszkancy i mieszkanki,
a w szczegolnosci miejscy Liderzy i Liderki mogg angazowac sie w adaptacje do zmian klimatu
i zrbwnowazony rozwdj miast, jakg role mogg mie¢ w tym partycypacja i miejskie mikro innowacje
spoteczne — dobre praktyki / zrédta inspiracji, jak angazowaé grupy ,trudno styszalne” i co naprawde
oznacza wspotdecydowanie o miescie.
Czas trwania: ok 2h, wybrany wtorek lub czwartek, w przedziale czasowym 17:00-21:00 / Prowadzenie:
Aleksandra Markowska, Dyrektor Laboratorium Innowacji Spotecznych oraz moderator

2. Rozwdj kompetencji miejskich w zakresie adaptacji do zmian klimatu
Poznajmy sie na miescie, czyli podstawowa wiedza o miescie jako o ztozonym organizmie
i jednoczesnie jednostce samorzgdu terytorialnego oraz fagodzenia i adaptacji do zmian klimatu na
poziomie miasta w obszarze swiadomosci spotecznej, zalan opadowo-roztopowych, emisji do powietrza
i zieleni w miescie.
Celem spotkania warsztatowego jest poznanie struktur miejskich, wprowadzenie do idei UrbanLab
Gdynia i jego roli w rozwigzywaniu wyzwan, ktére stojg przed miastami w obliczu zmieniajgcego sie
klimatu i idgcych za tym skutkoéw dla tkanki miejskiej.
Czas trwania: ok 2h, wybrany wtorek lub czwartek, w przedziale czasowym 17:00-21:00 / Prowadzenie:
Michat Gu¢, Wiceprezydent Gdyni ds. innowacji oraz moderator

3. Praca lidera z grupa
Warsztat Miejskiego Lidera, czy nowoczesne metody pracy z grupg z podstawami skutecznego
przywodztwa i rozwigzywania konfliktow.
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Celem spotkania warsztatowego jest wzrost $wiadomosci swoich kompetencji liderskich a takze
zapoznanie Uczestnikow i Uczestniczek z nowoczesnymi metodami i narzedziami pracy z grupg, by
skuteczniej animowaé¢ i motywowaé¢ do wspdlnego dziatania, a takze wzmocnienie kompetenciji
i umiejetnosci liderskich poczatkujgcego miejskiego aktywisty/-tki.

Czas trwania: ok 3h, wybrany wtorek lub czwartek, w przedziale czasowym 17:00-21:00 / Prowadzenie:
TBC (to be confirmed)

4. Dzialania i zaangazowanie dla klimatu w miescie
Mikro/makro — razem, lepiej, wiecej, czyli dziatania w obszarze $wiadomosci spotecznej, zalan
opadowo-roztopowych, emisji do powietrza i zieleni w miescie oraz mozliwosci podejmowania dziatan
spotecznych w miescie, pobudzania i integrowania lokalnych spotecznosci, realizowania oddolnych
inicjatyw na rzecz tagodzenia i adaptacji do zmian klimatu w skali mikro.
Celem spotkania warsztatowego jest przedstawienie najwazniejszych zasad i uwarunkowan prawnych
funkcjonowania miasta i jego adaptacji do zmian klimatu oraz mozliwosci aktywnych dziatan przez rézne
formy isposoby spotecznego zaangazowania prowadzacych m.in. do zwiekszania Swiadomosci
spotecznej, dziatania matej retencji, ograniczania szkodliwych emisji do powietrza i organizacji zieleni w
przestrzeni miejskiej.
Czas trwania: ok 2h, wybrany wtorek lub czwartek, w przedziale czasowym 17:00-21:00 / Prowadzenie:
Bartosz Frankowski, Naczelnik Wydziatu Srodowiska/Petnomocnik prezydenta miasta ds. adaptacji
miasta Gdyni do zmian klimatu i Joanna Krukowska, Koordynator merytoryczny UrbanLab Gdynia oraz
moderator

5. Tajniki skutecznej komunikacji spotecznej
Projektowanie komunikacji w zespole i nie tylko, czyli nowoczesne metody skutecznego
porozumiewania si¢ i zjednywania ludzi w dgzeniu do wspdlnego celu.
Celem spotkania warsztatowego jest zyskanie $wiadomosci wiasnych stylow komunikacyjnych jak
i zapoznanie Uczestnikéw i Uczestniczek z nowoczesnymi metodami i narzedziami prezentowania
swoich idei, komunikowania i budowania relacji indywidualnych i ze spotecznosciami.
Czas trwania: ok 3h, wybrany wtorek lub czwartek, w przedziale czasowym 17:00-21:00 / Prowadzenie:
TBC (to be confirmed)

6. Myslenie projektowe — metoda pracy projektowej design thinking i service design
Projektowanie miejskich innowacji, czyli warsztat pracy projektowej i projektowania rozwigzan
metodologia design thinking i service design.

Cele spotkania warsztatowego jest zapoznanie Uczestnikéw i Uczestniczek z metodg SDT poprzez
teorie, oswojenie terminologii i praktyczne éwiczenia utatwiajgce zrozumienie poszczegdlnych etapow
proceséw myslenia i projektowania.

Czas trwania: ok 6h w dwoéch odstonach po ok 3h w dzieh powszedni w przedziale czasowym 17:00-
21:00 / Prowadzenie: TBC (to be confirmed)

Zwienczeniem warsztatow jest praca indywidualna bgdz grupowa (2-3 0s.) na formularzu fiszki Pomystu
na Miasto. Opracowanie i ztozenie rozwiniecia jednego z wykazanych w formularzu zgtoszeniowym do
Programu lub innego z pomystéw na miasto jest warunkiem otrzymania dyplomu ukoriczenia Programu
Kompetenciji Miejskich UrbanlLab Gdynia przez Uczestnika/-czke.

Miedzy spotkaniami, czyli

e zestaw materiatéw uzupetniajgcych wiedze udostepnionych droga elektroniczng i/lub online (np.
podcast, wyktad, webinar) do skorzystania w trakcie kursu; ok. 3h materiatébw online oraz
materiaty w wersji elektronicznej

o mozliwos¢ konsultacji (telefonicznych i/lub on-line) z wybranymi ekspertami, pracownikami
merytorycznymi specjalistami obszaru tematycznego UrbanLab Gdynia — Laboratorium
Innowacji Spotecznych rozwijanych pomystéw na miejskie innowacje; czas trwania: ok. 1h /
Uczestnik/-czka Programu KM

Organizator zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany tematow i termindw poszczegoinych spotkan w trakcie realizacji
Programu Kompetencji Miejskich, o czym poinformuje Uczestnikow/-czki.
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